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En un moment en el qual es parla del
refredament de l’economia, agafa espe-
cial interès tot el relacionat amb la poten-
ciació de la inserció laboral. 

Els temps estan canviant i amb ells molts
dels nostres models productius. Les
empreses demanen cada vegada més
nous perfils professionals per garantir la
seva supervivència i creixement en un
mercat que cada vegada anirà cap a
l’especialització, els serveis, la qualitat...
aspectes que han de permetre donar el
salt cap el futur amb garanties. En aques-
ta cojuntura, la formació dels treballa-
dors i treballadores és essencial. Ha de
donar resposta a les demandes existents
al territori per tal que l’empresariat trobi
aquí el personal que necessita.

Per això des de Sant Joan Despí fa temps
que potenciem –des de les nostres limita-
des possibilitats d’administració local– la
relació entre l’empresa i el món educatiu
(escoles i instituts), a més d’adaptar l’o-
ferta dels cursos ocupacionals de i for-
mació continuada a la nova realitat i
donant prioritat als nous sectors emer-
gents. Només així, amb un contacte
directe del món productiu i l’educatiu,
ambdues parts  podran trobar-se en el
camí que ens ha de duur cap el futur.

Des del febrer funciona en el centre d’empre-
ses municipals Miquel Martí i Pol Assessoria
Oriberbexa, una SLP (societat limitada pro-
fessional) que va molt més enllà dels tradicio-
nals serveis fiscal, laboral i contable. Xavier
Vicente Marco, el responsable de l’empresa,
no dubta en assegurar que donen “un ser-
vei integral” a les petites empreses i als
comerços. És a dir, que a més dels temes
relacionats directament amb la fiscalitat i la
comptabilitat poden gestionar als seus clients
assumptes tan variats com ara elaborar un
plan de màrqueting, un estudi dels recusos
humans, assegurances, suport informàtic,
prevenció de riscos laborals... i fins i tot fei-
nes relatives al disseny!, una àmplia gama
de serveis que en un moment o altre pot
necessitar l’empresa i que, d’aquesta mane-
ra, no ha de perdre temps en cercar la millor
alternativa per al seu negoci, Orbiberbexa li
ofereix.

Aquesta plurifuncionalitat, segons Vicente,
“és el nostre factor diferencial” que
els ha de permetre competir en el mercat, on
funcionen empreses d’assessoria molt arrela-
des al territori. La garantia ve de la ma de
dues dècades d’experiència en el sector de
Xavier Vicente Marco, un economista de 45
anys, veí de Sant Joan Despí qui destaca
també “les respostes ràpides que
davant situacions contretes podem
donar als nostres clients”.
Oriberbexa s’adreça a petites empreses i
coomerços de tot el territori, especialment a
aquelles activitats que acaben de neixer i
que “són els que més poden valorar
l’oferta integral que nosaltres els hi
donem”.
Oriberbexa neix amb la voluntat d’establir-se
a Sant Joan Despí un cop finalitzi els temps
que poden ocupar el despatx número 9 del
viver d’empreses, on els podeu trobar ara.

emprenedors de Sant Joan Despí

Formació i empresa
fan camí plegats

Molt més
que una

assessoria
per a la

petita
empresa i
el comerç

Antoni
Poveda,
l’alcalde

ORIBERBEXA
xvicente@economistes.com

93 373 71 39

Xavier Vicente Marco, acompanyat de Montse Chiva, al despatx d’Oriberbexa
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seguretat

Policia i botiguers, més a prop. Amb aquest
objectiu i amb la voluntat de potenciar la comu-
nicació entre els comerciants de Sant Joan
Despí i els Mossos d’Esquadra, es posa en ser-
vei un sistema de comunicació ‘on-line’ entre
aquests dos col·lectius per tal de millorar l’inter-
canvi d’informació. Aquesta va ser una de les
propostes que la policia autonòmica va presen-
tar a la reunió amb els comerciants que es va
duur a terme el passat mes de desembre.

Els agents de la comissaria dels Mossos de
Cornellà-Sant Joan Despí recorden que, en
casos de requeriments urgents, cal utilitzar el
telèfon d’emergències (088). El sistema de
comunicacion ‘on line’ es per a comunicacions
no urgents que necessitin d’un tractament més
personalitzat per ambdues parts.

Aquest canal de comunicació complementari va
entrar en funcionament el mes de març. Per con-
tactar-hi, només cal adreeçar-se al telèfon o
correu electrònic que detallem en aquesta matei-
xa pàgina. No cal dir que també des de la
Policia Local es treballa en aquest àmbit i de
manera coordinada amb el cos autonòmic.

Mossos d’Esquadra posa en funcionament una línia
oberta de comunicació amb els comerciants

Instantània d’una passada trobada de la policia autonòmica amb comerciants de Sant Joan Despí

La  po l i c ia ,  més  a  prop

MOSSOS D’ESQUADRA
LÍNIA OBERTA A COMERCIANTS

Oficina de Relacions amb la Comunitat
Grup de policia de proximitat

Tel: 93 255 36 00 (ext: 45035) 
e-correu: ITPG31650@gencat.net

Àrea Bàsica de Policia de Cornellà de Llobregat
POLICIA LOCAL DE SANT JOAN DESPÍ

Tel. 93 480 60 10

 



ocupació

Gran part dels cursos de formació
per a persones aturades que es
desenvolupen a Sant Joan Despí es
planifiquen amb un període de
pràctiques en empresa, d’una
banda per la importància que
suposen com a complement de la
formació teòrica a l’aula i, de l’al-
tra, per la utilitat que tenen per a
l’empresa com a mecanisme de

selecció de personal. Les pràcti-
ques representen, doncs, una eina
útil tant per a l’empresari com per
a la persona que cerca feina.

A través d’una adequada planificació, la
concertació d’un conveni de pràctiques de
qualsevol dels cursos de s’oferten des del
Departament de Foment de l’Ocupació i
Comerç de l’Ajuntament permet a l’empre-

sa posar a prova l’alumnat en pràctiques
en el desenvolupament de tasques on
s’han de fer servir els coneixements adqui-
rits durant el període de formació.
L’empresa coneix, abans de formalitzar el
conveni, quins son els continguts detallats
que s’han treballat al llarg de curs i pot
valorar, conjuntament amb els tècnics de
formació, l’alumnat més adient a la seva
estructura empresarial.

D’altra banda, l’alumne està cobert per
l’assegurança del curs, per la qual cosa
aquestes pràctiques no suposen cap des-
pesa econòmica per a l’empresa. En con-
seqüència, el procés de selecció només
requereix de l’empresa planificació, rigor
en el control de les tasques que es desen-
volupen i valoració del potencial del pro-
cés de cara a un possible lloc de treball a
cobrir.

Propostes  d’ inserc ió  labora l
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Pràctiques en
l’empresa: una
eina útil per
seleccionar
personal
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Els continguts de la formació, sotmesos a una constant revisió per fer
front a les necessitats del territori. L’oferta presentada recentment de cursos
de formació en sectors emergents és una clara mostra de l’aposta que es fa des de
Sant Joan Despí per actualitzar l’oferta de la formació per a treballadors i autrats, tot
adeqüant-la a les necessitats del nostre àmbit d’actuació. La planificació de l’oferta
formativa en funció de les noves ocupacions emergents i les mancances detectades
al territori, tenen també l’objectiu d’afavorir la competitivitat del teixit empresarial, tot
oferint a les persones en recerca de feina, la formació que els manca per a cobrir
les necessitats que genera el mercat de treball.

Enguany, els sectors identificats com a emergents han estat el de l’assistència a per-
sones amb necessitats especials, la formació de persones per tal de posar en marxa
les directrius de la llei sobre igualtat de gènere i la implantació dels plans d’igualtat
al món laboral, les noves tecnologies i els idiomes en l’atenció al públic

El desenvolupament de les accions formatives, s’allargarà fins a 2009, per tant, es
un bon moment per tal de planificar el seu interès, definir les seves necessitats i con-
tactar amb el Departament de Foment de l’Ocupació i Comerç per conèixer de pri-
mera mà, l’alumnat que posem a disposició del teixit empresarial  de la ciutat.

Formació per fer front a les necessitats

Gescon 3 és un despatx professional que, des de l’a-
vinguda de Barcelona de Sant Joan Despí, ofereix
des de 1993 un servei d’assessorament especialitzat
a empreses del sector petroler espanyol. Amb una
plantilla d’11 professionals, l’empresa compta regu-
larment amb personal en pràctiques que, si es donen
les circumstàncies, poden tenir l’oportunitat d’incor-
porar-se a l’empresa. De fet, dues persones treballa-
dores de l’empresa van començar fent pràctiques,
derivades, una des del Departament de Foment de
l’Ocupació de l’Ajuntament i, una altra, d’un institut
de secundaria.
Des de la direcció de l’empresa valoren de manera
molt positiva la possibilitat d’acollir aquests alumnes-

treballadors: “nosaltres tenim l’oportunitat
d’oferir a l’alumne la possibilitat d’incopo-
rar-se a l’àmbit laboral. Hi ha una col·labo-
ració mútua. Aquestes persones arriben a
l’empresa molt motivades, amb moltes
ganes d’apendre”.
Des de Gescon 3 són del parer que és molt impor-
tant “les oportunitats que organismes ofi-
cials ofereixen per reciclar-nos professio-
nalment, amb una gran varietat de cursos
ocupacionals amb pràctiques que sempre
són un valor afegit. Sempre pots trobar el
curs a la tema mida o, si més no, proposar-
ne algun”.

Gescon 3 asociados acull alumnes en pràctiques
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Recentment ha obert portes un nou  establiment hoteler a
la ciutat, l’hotel Via Barcelona. Pertanyent a la cadena
Husa i situat a l’Eixample del barri Centre, compta amb
90 habitacions ja en funcionament i una zona de jardí i
terrassa, a més dels serveis propis d’un hotel de quatre
estrelles. El grup Husa, fundat el 1930, compta amb més
de 160 hotels per tot Espanya que donen feina a unes
2.800 persones. Sant Joan despí compta ja amb tres
hotels: l’Husa Via Barcelona, l’Hesperia Sant Joan Suites
i el Novotel Sant Joan Despí. 

L’hotel Husa
de l’Eixample
obre portes

ocupació

A p r o p a m e n t  e s c o l a - e m p r e s a :  
u n  c a m í  d ’ i n t e r c a n v i  a c t i u

Un moment de la visita de l’alumnat de l’escola El Brot al supermercat Esclat

El treball creixent a favor d’augmentar la
col·laboració i l’intercanvi entre l’escola i
l’empresa permet a estudiants i empresaris
apropar interessos.

Són moltes les empreses conscienciades de la neces-
sitat d’establir ponts amb el sector educatiu per tal de
garantir línies de continuïtat entre la formació dels
joves i el moment de la transició cap al mercat labo-
ral, amb el necessari l’encaix en un lloc de treball.

Un exemple d’aquestes sinèrgies de col·laboració és
la participació de diverses empreses a les VI
Jornades tècniques de la Formació Professional,
organitzades per l’IES Francesc Ferrer i Guàrdia el

passat mes de març, i les visites a comerços i empre-
ses de la ciutat desenvolupades darrerament. En
aquest sentit, l’alumnat de l’escola El Brot, amb la
mediació del Departament de Foment de l’Ocupació
i Comerç de l’Ajuntament, han visitat el centre d’es-
tètica Sol Despí, el supermercat Esclat i la fusteria
Decormoplast. 

En aquestes visites, gracies a l’interès i col·laboració
dels responsables de les empreses, els alumnes han
pogut conèixer diferents oficis i activitats de primera
mà. Cal destacar, que l’interès pedagògic i la infor-
mació experiencial que donen als joves, pot exercir
un pes específic molt important envers la decisió del
futur professional de cadascun d’ells. 

l’escola, a l’empresa

 



El mercat laboral és, ara més que mai, molt canviant
i en evolució constant. Apareixen nous perfils
demandats per les empreses i és en aquest àmbit on
també s’han de donar respostes. Per això, el
Departament de Foment de l’Ocupació i Comerç de
l’Ajuntament de Sant Joan Despí ofereix una nova
oferta de cursos de formació en sectors prioritaris i
emergents dirigida a diferents col·lectius de persones
aturades: dones, majors de 45 anys i joves que cer-
quen una primera feina, persones que, d’altra
banda, tenen més dificultats per accedir al mercat
laboral.
Els cursos pretenen atendre les necessitats socioeco-

nòmiques del territori, proporcionant a les persones
treballadores les competències professionals que es
requereixen per exercir una ocupació, tot impulsant
noves ocupacions relacionades amb els sectors
emergents, com les TIC (tecnologies de la informació
i la comunicació), l’assistència a persones amb
necessitats especials o l’impuls de la igualtat d’opor-
tunitats, a través de la formació d’experts que puguin
posar en marxa les directrius de la Llei d’igualtat de
gènere, tot implantant els plans d’igualtat al món
laboral. L’oferta es dirigeix a persones aturades ins-
crites al SOC (Servei d’Ocupació de Catalunya) de
qualsevol edat.

formació per als nous temps
Cursos ocupacionals de futur
L’Ajuntament inicia nous cursos per a persones aturades destinats a formar
treballadors per als sectors emergents

OFERTA DE CURSOS DE FORMACIÓ
EN SECTORS EMERGENTS

Auxiliar d’infermeria en geriatria (dirigits a aturats majors de 45 anys)
Durada: 639 hores (489 teòriques i 150 pràctiques a empreses)

Realització del curs: 15/09/2008 al 29/04/2009

Especialista en igualtat d’oportunitats (dirigits a aturats majors de 45 anys)
Durada: 165 hores (116 teòriques i 49 pràctiques a empreses)

Realització del curs: 15/10/2008 al 04/12/2008

Disseny CAD 3D i Autocad (dirigit a dones aturades)
Durada: 215 hores 

Previsió: 09/02/2009 al 23/04/2009

Treballador/a familiar (dirigit a persones aturades)
Durada: 715 hores (365 teòriques i 350 pràctiques a empreses)

Realització del curs: 13/05/2009 al 15/02/2010

Anglès, atenció al públic (dirigits a joves en recerca de primera ocupació)
Durada: 234 hores

Realització del curs: 21/09/2009 al 04/12/2009

Més informació: Departament de Foment de l’Ocupació i Comerç, c. de John F. Kennedy 8,
tel. 93 480 80 50, correu electrònic: promocio@sjdespi.net. Apunta’t on-line a la web:

www.sjdespi.net/promodespi. Les dates dels cursos són encara provisionals.
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Ja és una tradició que, un cop l’any, el Departament de Foment de
l’Ocupació i Comerç convoqui les persones emprenedores de la
ciutat en un acte de reconeixement públic al seu l’esforç per posar
un nou negoci. Enguany, el passat 4 de febrer, els homes i les
dones responsables de 21 nous projectes empresarials es van aple-
gar a centre Miquel Martí i Pol on també van assistir a la conferèn-
cia Intuició, disciplina, innovació i futur, a càrrec de Guillem Bou,
professor d’Enginyeria de les Escoles Universitàries Gimbernat.
L’acte va comptar amb la presència de l’alcalde de la ciutat, Antoni
Poveda, que va voler agraïr la dedicació d’aquests emprenedors.

Reconeixent
l’esperit
emprenedor



empresa

Les empreses poden demanar dones treballadores en pràctiques dins el programa d’igualtat d’oportunitats

Més iguals a la feina

La igualtat laboral,
una necessitat i un

benefici per a l’empresa
8

Els departaments de recursos humans
que qüestionen les percepcions estere-
otipades envers les dones a l’àmbit
laboral, aconsegueixen modernitzar la
imatge de l’empresa a través de la
seva adaptació a l’impuls i rol que les
dones desenvolupen a la societat
actual. Pel que fa a les capacitats, les
noves tecnologies i el desenvolupa-
ment de nous procediments de treball
alleugen el treball pesat, facilitant que
els llocs de treball siguin ocupats per
homes o dones, sense tenir en compte
el factor de capacitat física.

Quan parlem de llocs de responsabili-
tat i direcció, les dones representen
més del 50% de les persones amb for-
mació universitària. En aquest sentit, és
significatiu el percentatge de dones
que a la nostra ciutat aposten per millo-
rar la seva formació a través de la for-
mació ocupacional, ocupant el 90%
de les places que s’oferten. Es una
mostra de la voluntat cada cop més
visible de l’aposta de les dones per
entrar i quedar-se al mercat laboral
actual.

En relació directa amb aquesta aposta,
augmenta significativament la disponi-
bilitat de les dones per a la feina, fruit
de la importància del treball en l’esca-
la de prioritats de les dones d’avui en
dia.

Cal trencar certs mites envers l’absen-
tisme, fet que preocupa molt a l’empre-
sariat. L’absentisme no és un fet rela-
cionat amb la vida personal i familiar,
és un fet que té a veure amb condi-
cions laborals desfavorables, llocs de
feina amb baixa qualificació i escàs
reconeixement i retribucions. No és un
factor relacionat amb el gènere, si no
amb la qualitat de l’ocupació.

Amb programes com IGUALA’T I FES-
TE LLOC!, l’Ajuntament de Sant Joan
Despí pretén avançar en l’erradicació
dels estereotips que afavoreixen la dis-
criminació, en concret, per raó de
gènere. 

VOL SER EMPRESA DE
PRÀCTIQUES?
Al programa d’igualtat d’oportunitats
d’enguany, s’han format 15 dones en
aspectes administratius de recepció,
comunicació i atenció al públic i ofimà-
tica. El període de pràctiques en
empresa comença el 26 de maig i fina-
litza el 20 de juliol de 2008, amb una
durada total de 100 hores. 

Si la seva empresa té interès en
formalitzar un conveni de pràc-
tiques, contacti amb Pilar
Hostalet al 93 480 80 50 o bé
per correu electrònic a
pilarhp@sjdespi.net



comerçP r e p a r a n t  l a  f i r a

Fira Despí 2008, presentada al
sector comercial de la ciutat

El 27 de febrer es va presentar als comerciants i empresaris de
la ciutat, l’onzena edició de la Fira Comercial i Industrial de
Sant Joan Despí 2008, Fira Despí, que es desenvoluparà els
dies 17, 18 i 19 d’octubre. 

L’acte de presentació va comptar amb la presència de Marta
Santamaría, cap del Servei d’activitats firals de la Generalitat
de Catalunya, que es va adreçar als assistents tot destacant els
arguments que poden respondre la pregunta: Per què partici-
par a una Fira? Moltes van ser les respostes a aquesta pregun-
ta, en relació directa a les possibilitats que ofereix la participa-
ció en aquest tipus de fires, el millor aparador local.

Aquesta edició de Fira Despí ha arrencat amb un seguit de
novetats que tenen com a objectiu innovar en els diferents pro-
cessos de la gestió i la promoció d’aquest esdeveniment de ciu-
tat.

Les novetats
• S’ha renovat la imatge corporativa de Firadespí.
• Formació especialitzada a l’abast de qualsevol participant
per tal de treure el màxim profit de l’experiència com a expo-
sitor.
• Incorporació a la gestió els criteris de sostenibilitat i respec-
te mediambiental, a través de la implantació d’un equip de
comunicació ambiental (equip verd).
• Aprofitament de les noves tecnologíes amb l’objectiu de faci-
litar totes les gestions.
• Reforç del paper de l’expositor com a difusor i promotor del
certàmen, tot reforçant la difusió prèvia.
• Incorporar un espai de trobada del comerç local (1ª Nit del
Comerç).

Tota la informació de Firadespí 2008, la trobarà a:
www.sjdespi.net

A dalt, d’esquerra a dreta, Antoni Poveda, alcalde de Sant Joan Despí; Marta
Santamaría, cap del Servei d’activitats firals de la Generalitat de Catalunya, i Dolors
Garcia, tinenta d’alcalde de Foment de l’Ocupació i Comerç, durant l’acte de presentació
de l’edició d’enguany de Fira Despí als comerciants. A l’esquerra, part del públic assistent
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C o n t a c t e s  e m p r e s a r i a l s

La cooperació interempresarial és un element clau per a millorar les capacitats de l’empresa

El Departament de Foment de l’Ocupació i Comerç
de l’Ajuntament de Sant Joan Despí, posa en
marxa aquest 2008 una línia de treball que té
com a objectiu la creació d’una xarxa de contac-
tes entre empreses amb l’objectiu que, a través
del contacte mutu, la cooperació i la posada en
comú del coneixement permeti el desenvolupa-
ment del nostre territori.

El Networking es refereix al treball en xarxa, a la coo-
peració interempresarial, al foment del contacte i conei-
xement entre empreses per tal d’obtenir beneficis i gene-
rar capacitat de creixement, de venda, de màrqueting. 

En el cas de Sant Joan Despí volem, alhora, aprofitar
aquesta interrelació per generar sinèrgies de col·labora-
ció i aprofitament de recursos públics i privats, vinculats

empresa

N e t w o r k i n g
es t ra tèg ia  de  d inami tzac ió  i  desenvo lupament

de manera directa amb el desenvolupament del teixit
industrial, comercial i de serveis de la ciutat.

Aquesta dinàmica facilitadora de l’intercanvi i la gene-
ració de xarxes de contactes, introduirà les actuacions
previstes per part de l’Ajuntament en matèria de dinamit-
zació del teixit empresarial de la ciutat.

Cal aprofitar en aquest esforç, les eines de les quals ja
disposem i ens permeten anar avançant en aquest camí,
com el directori industrial i comercial del portal interac-
tiu promodespí (www.sjdespi.net/promodespi), un espai
on a més de les dades de les empreses i comerços de la
ciutat, podem trobar-hi com inscriure’s a cursos, trobar
informació de subvencions i línies d’ajut per a empreses,
o com gestionar les ofertes de treball de la nostra empre-
sa de manera àgil i efectiva.

Enguany es desenvoluparan tres sessions formatives per
a empreses, en temes d’actualitat i, properament, aques-
ta dinàmica es donarà cita a la 11ª edició de Firadespí
i al III Fòrum Empresarial que celebrarem l’any 2009.

Aprofiti les oportunitats que el Networking posa al seu
abast, una estratègia de màrqueting d’efecte
multiplicador.

10



11

Seminaris i tallers
SESSIONS FORMATIVES D’INTERÈS EMPRESARIAL

• El nou pla general general comptable (PGC)
adaptat a les normes internacionals comptables
(NIC).
Dimarts, 27 de maig de 2008, de 9 a 13 hores
Places: 15
A càrrec de: InterEmpresas BB, SL.
Objectius: Adquirir una visió general del nou PGC adaptat a
les NIC.
Aportar una metodología de treball comptable destacant les
diferències principals si s’aplica el pla general comptable
actual i com es farà quan s’apliqui el nou PGC adaptat a les
NIC.

• Agents comercials i distribuïdors: la clau per entrar
amb èxit en els mercats exteriors
Dimarts, 30 de setembre de 2008, de 9 a 12 hores
Places: 15
A càrrec de: Josep Lluís Aznar Campins
Objectius: Com buscar, seleccionar i negociar les condicions
de col·laboració, motivar i controlar.

• Els ajuts a la internacionalització dins l’estratègia
de màrqueting: una ignorància que costa cara a
l’empresa.
Dimarts, 2 de desembre de 2008, de 9 a 12 hores
Places: 15
A càrrec de: Josep Lluís Aznar Campins 
Objectius: Donar a conèixer els ajuts, subvencions i
finançament que les diferents administracions posen a
disposició d’empreses que han iniciat o volen iniciar un procés
d’internacionalització.

Desenvolupament de les sessions, informació i inscripcions:
Departament de Foment de l’Ocupació i Comerç

Ajuntament de Sant Joan Despí
Carrer de John F. Kennedy 8

Tel. 93 480 80 50  Fax. 93 480 80 51
Correu electrònic: empresa@sjdespi.net

Consulti la web: www.sjdespi.net/promodespi  on pot fer la seva
inscripció on-line a l’apartat d’empresa.



Edita: Ajuntament de Sant Joan Despí
Departament de Foment de l’Ocupació i
Comerç 
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xarxa de municipis

Campanya de
millora de les 
ordenances de
civisme Participa-hi!

unpuntdecivisme@sjdespi.net


